
แบบประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่ง ................ 
ชื่อ – นามสกุล ………..........................................................................…….. 

 

องค์ประกอบการประเมินและรายการประเมิน  คณะกรรมการฯ 
กําหนดสัดส่วนคะแนน 

คะแนนท่ีได้ 

 
1. พฤติกรรมส่วนบุคคล (สัดส่วนคะแนนเท่ากับ 30%) 
       รายการประเมินย่อย 
M : Mankind  เจตคติเพื่อเพือ่มนุษย์  มุ่งเน้นผูร้ับบริการ 
E : Excellence มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
                     ความกระตือรือรน้ พร้อมปรับเปลีย่น   ความคิดสรา้งสรรค์   
D : Dedication  ความทุ่มเทในการทํางาน  ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ความซ่ือสัตย์ 
P : Professionalism  การสื่อสาร การบริหารจัดการ การตัดสินใจ  
                              ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค้า 
S : Social responsibility Engagement   จติอาสา        
U : Unity   ทํางานเป็นทีม     
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2. ทักษะและความถนัดทางวิชาชีพ (สัดส่วนคะแนนเท่ากับ 0-70%) 
       รายการประเมินย่อย 
       2.1 ผลการศึกษา 
       2.2 ทักษะการตอบคําถามทางวิชาการ 
       2.3 ข้อมูลจากเพ่ือนร่วมงาน 
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3. ผลงานทางวิชาชีพ (สัดส่วนคะแนนเท่ากับ 0-70%)  
      รายการประเมินย่อย 
       3.1 ประสบการณ์การฝึกงาน/ปฏิบัติงาน 
       3.2 ผลงานทางวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

 
35 

 
…………………… 

 

…………………… 
…………………… 

รวมคะแนน  100  
 
  ผลการประเมิน    [   ]  ผ่านการประเมิน          [   ]  ไม่ผ่านการประเมิน 
      
(ลงชื่อ)………………………..…………ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ)……………..……………………กรรมการ 
       (       )                   (       ) 
          
(ลงชื่อ)………………………..…………กรรมการ    (ลงชื่อ)……………..……………………กรรมการ 
        (       )             (       ) 
          
(ลงชื่อ)………………………..…………กรรมการ   (ลงชื่อ)………………………..…………เลขานุการ 
        (       )              (                              ) 

 


